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L. Informacja og6lna o Banku

1.1 Bank Spotdzielczy w Lipsku jest Bankiem dziatajacym na rynku od 1917 roku. Bank zostat
wpisany do krajowego rejestru sadowego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr
0000015239. Bank posiada nr statystyczny REGON: 000497851 oraz NIP: 811 000 39 72.

Bank Spotdzielczy w Lipsku jest Bankiem dzialajacym w formie spoétdzielni,
na podstawie Ustawy Prawo Spotdzielcze, Ustawy Prawo bankowe, Ustawy o funkcjonowaniu
bankéw spoéldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz Statutu Banku
Spotdzielczego w Lipsku.

Statutowo okreslonym przedmiotem dziatania Banku jest dzialanie w interesie swoich
cztonkdw, prowadzenie dzialalnosci bankowej na rzecz osob fizycznych, oséb prawnych oraz
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci prawnej a posiadajacych zdolnos¢

prawna.

Bank Spotdzielczy w Lipsku dziata w petni samodzielnie i jednoczes$nie jest zrzeszony
w Spotdzielczej Grupie Bankowej tworzonej przez banki spotdzielcze i Bank Zrzeszajacy SGB-
Bank S.A. Bank nie zamierza w najblizszej przysztosci taczy¢ si¢ z innym bankiem oraz nie
zamierza zmieni¢ Zrzeszenia. Bank jest objety systemem ochrony instytucjonalnej
Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia SGB, co ma na celu poprawe¢ bezpieczenstwa
funkcjonowania w kontek$cie zapewnienia plynnosci i wyptacalnosci. Bank jest rowniez
cztonkiem Zwigzku Rewizyjnego Bankow Spotdzielczych im. Franciszka Stefczyka.

Siedziba Banku Spotdzielczego w Lipsku jest miasto Lipsko. Zgodnie ze Statutem Bank
dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Bank posiada Fili¢ w Solcu nad Wista.

1.2  Zarzad Banku

W okresie do 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. sklad zarzadu przedstawial sie
nastepujaco:

1. Marlena Kolenda - Prezes Zarzadu
2. Malgorzata Kalinowska - Z-ca Prezesa Zarzadu Gtowny Ksiggowy
3. Lukasz Sobolski - Czlonek Zarzadu

Zarzad dzialat zgodnie z ustalonym planem pracy. Odbyt 46 protokdétowanych posiedzen,
ktére dotyczyly m.in.;

— podjecia decyzji kredytowych poprzez dokonanie szczegdtowej analizy informacji na
temat ekspozycji kredytowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotow
0 najwyzszym zaangazowaniu Banku,

— dostosowanie infrastruktury IT do rozporzadzenia DORA
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— przyjecia informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku oraz o wynikach oceny
punktowej Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB,

— podjecia decyzji w sprawach merytorycznych, ktore wymagaly biezacych ocen
Zarzadu,

— analizy informacji na temat ekspozycji kredytowych oraz analizy zidentyfikowanych
znakow ostrzegawczych w monitoringu podmiotow,

— spraw administracyjnych i gospodarki wiasnej, w tym kosztéw funkcjonowania Banku,

— obszaru IT, w tym rozwoju infrastruktury informatycznej oraz prawidtowego
funkcjonowania produktéw i ustug bankowosci elektronicznej,

— analizy ustalen i wnioskow w obszarze efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci oraz przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

— wprowadzania nowych produktéow i ustug, podejmowania dziatan marketingowych
oraz rozwoju Banku,

— wprowadzenia nowych regulacji wewngtrznych,

— dostosowania istniejacych regulacji do zmian prawa,

— oceny poziomu ryzyk istotnych wyst¢epujacych w Banku, w tym ryzyka braku
zgodnosci,

— analizy ustalen i wnioskow z przeprowadzonych kontroli, inspekcji i audytow,

— analizy wynikéw ekonomiczno-finansowych i sytuacji Banku,

— analizy realizacji strategii dzialania Banku ,

— zapoznania si¢ z realizacjg polityki kadr i szkolen i wynikami kontroli wewng¢trzne;j,

— zmiany oprocentowania kredytow,

— zmian w taryfie prowizji i optat,

— podejmowania dziatan wizerunkowych,

— spraw w zakresie zarzadzania portfelem wierzytelnosci trudnych, w tym windykacji
oraz restrukturyzacji,

— wsparcia finansowego rdéznych organizacji srodowiskowych oraz waznych celow
spolecznych wyrazem czego byly podjete decyzje o wsparciu finansowym
przedsiewzie¢ spoteczno- kulturalnych.

Dziatania Zarzadu podlegaty stalemu nadzorowi ze strony Rady Nadzorcze;.

1.3 Rada Nadzorcza
Sktad Rady Nadzorczej w 2025 r. nie ulegl zmianie i przedstawia si¢ nastepujaco:
Przewodniczacy Rady - Eugeniusz Lasota
Zastepca Przewodniczacego Rady — Grzegorz Kucharczyk

Sekretarz Rady - Elzbieta Jelonek
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Czlonkowie Rady : Zawal Irena, Leskiewicz Lucyna, Wisnios Krzysztof, Tadeusz Lyjak,. Rada

liczy 7 osob.

W analizowanym okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyla 8 posiedzen

protokotowanych.

Statymi punktami posiedzen byly przekazywane przez Zarzad informacje zarzadcze z zakresu
ryzyk bankowych, adekwatno$ci kapitalowej, wykonania planu, podstawowych wskaznikow

ekonomicznych Banku. Rada zapoznawana byta rowniez z:

— wynikami kontroli wewng¢trznej,

— przegladem ekspozycji kredytowych,

— stanem kredytow zagrozonych,

— oceng stopnia realizacji Strategii Banku,

— oceng stosowania przyjetej Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczym w
Lipsku,

— oceng funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Lipsku,

— wtorna ocena odpowiedniosci indywidualnej cztonkow Zarzadu Banku oraz zbiorowa
oceng odpowiedniosci Zarzadu Banku,

— zatwierdzeniem zmian w zakresie jednostek organizacyjnych,

— zatwierdzeniem procedur lezacych w kompetencji Rady Nadzorcze;..

Rada Nadzorcza sprawujac funkcje nadzorczo-kontrolng na podstawie przedstawionych
informacji pozytywnie oceniata zaangazowanie Zarzadu, jak rowniez efekty osiggane przez
Bank.

1.4 Komitet Audytu

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza Banku powotata Komitet Audytu,
ktory wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Sktad cztonkow Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w 2025 r. nie ulegl zmianie,

przedstawia si¢ nastepujaco;

— Elzbieta Jelonek — Przewodniczaca Komitetu Audytu,
— Tadeusz Lyjak — Cztonek Komitetu Audytu,

— Lucyna Leskiewicz — Cztonek Komitetu Audytu.

W 2025 roku odbyto sie 5 protokotowane posiedzenia. Do najwazniejszych spraw poruszanych

na posiedzeniach Komitetu Audytu nalezato:
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zapoznanie z projektem Planu ekonomiczno — finansowego Banku na rok 2025, ocena
zatozen do planu i wydanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie
zatwierdzenia Planu.

zapoznanie z wykonaniem planu finansowego oraz z raportami dotyczacymi wynikow
identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji wielkos$ci i profilu ryzyka,

udzielenie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie dotyczacym systemu
kontroli wewnetrznej, ryzyka braku zgodnosci, przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz
systemu zarzadzania ryzykiem,

ocena skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem,

ocena skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j,

wspotpraca z bieglym rewidentem w zakresie badania sprawozdania finansowego
Banku i ocena wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

weryfikacja Regulaminu Komitetu Audytu,

zapoznanie z wykonaniem Strategii dziatania Banku wraz z wydaniem rekomendacji
dla Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny stopnia wykonania Strategii.

udzielenie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie zatwierdzania raportow
1 sprawozdan dotyczacych systemu kontroli wewnegtrznej, ryzyka braku zgodnosci oraz

systemu zarzadzania ryzykiem.

1.5 Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie Banku odbyto si¢ w dniu 25.06.2025 roku. W Walnym Zgromadzeniu

udzial wzigto 77 cztonkoéw co stanowito 71,96 % ogotu.

Walne Zgromadzenie podjeto uchwaly i rozpatrzylo sprawy zgodnie z kompetencjami

wynikajacymi z przepisOw prawa oraz statutu Banku, w tym m. in.:

1.

Zatwierdzono sprawozdanie z dziatalno$ci Banku, sprawozdanie finansowe za 2024 rok,
oraz informacj¢ z wykonania uchwal 1 wnioskow podjetych na poprzednim WZ,
sprawozdanie finansowe wraz z opinig bieglego rewidenta.

. Zatwierdzono sprawozdanie z dziatalnoSci Rady Nadzorczej wraz z oceng polityki

wynagradzania.

Podjeto uchwaly w sprawach

a) udzielenia absolutorium cztlonkom Zarzadu Banku,

b)

c)
d)

oceny adekwatnosci regulacji dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz oceny
skuteczno$ci dzialania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Lipsku za 2024 rok,
podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2024,

ocena polityki wynagradzania stosowanej w Banku Spotdzielczym w Lipsku,
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e) oceny polityki fadu korporacyjnego stosowanej w Banku Spotdzielczym w Lipsku

f) w sprawie oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan jaka Bank moze zaciggnac

g) oceny funkcjonowania w 2024 roku Polityki zr6znicowania cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Lipsku.

h) uchwalenia kierunkéw dziatalnosci Banku na 2025 rok.

1) zmiany statutowe.

1.6 Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Jednym z gléwnych czynnikoéw sukcesu w swojej dziatalno$ci Bank uwaza zdolnos¢
dostosowania si¢ do dynamicznie zmieniajgcego si¢ otoczenia. Zdolnos¢ ta uzalezniona jest od
posiadanego przez Bank kapitatu ludzkiego, na ktory sktada si¢ wiedza oraz szeroko rozumiane
kompetencje pracownikéw. Potencjal ludzki ma kluczowe znaczenie. Obecnie
1 w przysztosci stanowi¢ bedzie gtowne zrodlo przewagi konkurencyjne;.

Bank posiada sformalizowang Polityke kadrowa okres$lajaca zasady zwigzane z rekrutacja,
oceng, rozwojem 1 utrzymaniem kadry pracowniczej. Polityka ukierunkowana jest na
zapewnienie wlasciwego poziomu ustug bankowych, odpowiadajacego standardom
nowoczesnej bankowos$ci oraz efektywnosci zatrudnienia. Bank zgodnie z Zasadami etyki
1 przyjeta przez Walne Zgromadzenie Polityka zroznicowania cztonkéw organdéw Banku dziata
z poszanowaniem godnosci ludzkiej i1 przestrzega prawa do rownego traktowania bez wzgledu
na wiek, ple¢, pochodzenie etniczne i narodowe, religi¢, wyznanie, status rodzinny, orientacje
seksualng, stan zdrowia, przekonania, przynalezno$¢ zwigzkowa oraz inne przestanki
narazajgce na zachowanie dyskryminacyjne. W Banku rozwija si¢ wiedz¢ 1 buduje $wiadomos¢
pracownikow w zakresie zwigzanym z etyka i zagadnieniami poszanowania réznorodnosci. W
Banku funkcjonuje takze system anonimowego zglaszania naduzy¢, niezaleznych od hierarchii
stuzbowej. Ponadto w Banku zostala przyjeta ,,Procedura Zgloszen Wewnetrznych” oraz
»Regulamin przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, dyskryminacji,
nierOwnemu traktowaniu i innym dziataniom niepozadanym w miejscu pracy”.

W roku sprawozdawczym wedlug stanu na dzien 31.12.2025 r. Bank zatrudniat
23 osoby na 22,60 etatach, w tym 86,96% z wyzszym wyksztalceniem.

Obecny stan zatrudnienia pozwala na to, zeby Bank mogt wykonywa¢ wszystkie
zadania w sposob bezpieczny i efektywny.

Praca w Banku charakteryzuje si¢ mniejsza specjalizacja stanowisk pracy
oraz szerszym merytorycznie zakresem obowigzkow zatrudnionych pracownikéw, anizeli ma
to miejsce w pozostatych instytucjach bankowych. Wymaga to od pracownikow duzej wiedzy
1 specjalizacji w réznych dziedzinach oraz umiej¢tnosci szybkiego dostosowywania si¢ do

nowych potrzeb i warunkéw. Bank realizuje polityke szkoleniowa, zgodnie z przyjetymi na
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dany rok planami szkolen, aby zapewni¢ pracujacej kadrze odpowiedni poziom wiedzy
1 umiejetnosci. W 2025 r. czlonkowie Zarzadu oraz pracownicy uczestniczyli w ponad 56

szkoleniach zewng¢trznych i1 wewnetrznych. Jedna osoba skierowana zastatla na studia
podyplomowe z zakresu ,,Zarzadzania ryzykami”. Udziat w szkoleniach traktowany jest jako
podstawowy element rozwoju, poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci, poprawy jakosci pracy
1 dazenia kadry do profesjonalizmu. W 2025 roku koszt szkolen wynidst: 81 325,06 zt. W celu
zapewnienia ciggtosci realizacji funkcji istotnych dla Banku tworzona jest kadra rezerwowa.
Jednym z gléwnych celéw Banku jest posiadanie optymalnej liczby pracownikéw

o nienagannej reputacji, okreslonych kwalifikacjach 1 potencjale zawodowym.

I1 Ocena sytuacji ekonomiczno — finansowej oraz wplyw istotnych zdarzen na
dzialalno$¢ Banku.

Rok 2025 uplynal w warunkach stopniowej stabilizacji sytuacji makroekonomiczne;j.
Inflacja wykazywata tendencje¢ spadkowa, a dynamika wzrostu gospodarczego pozostawata
umiarkowana. Polityka pieni¢zna prowadzona przez Narodowy Bank Polski sprzyjata

stabilizacji stop procentowych po okresie istotnych podwyzek w latach poprzednich.

Otoczenie to miato bezposredni wptyw na dziatalno§¢ banku, w szczegodlnosci na

poziom wyniku odsetkowego, dynamike akcji kredytowej oraz koszt finansowania depozytow.

W 2025 roku bank utrzymat stabilng sytuacje ekonomiczno-finansowa. Gtownym
zrodtem dochodow pozostawat wynik odsetkowy, ktdrego poziom — mimo normalizacji stop
procentowych — nadal zapewniat satysfakcjonujaca rentownos¢. Jakos¢ portfela kredytowego
utrzymywata si¢ na stabilnym poziomie. Bank prowadzil ostrozng polityke kredytowa,

koncentrujac si¢ na klientach lokalnych.

Rok 2025 byt pierwszym pelnym okresem obowigzywania nowych regulacji
dotyczacych odpornosci cyfrowej sektora finansowego (DORA). Wptyneto to na:

o wzrost kosztoéw compliance 1 bezpieczenstwa IT,
e konieczno$¢ formalizacji procesOw zarzadzania ryzykiem ICT,
o zwigkszenie odpowiedzialno$ci zarzadoéw za obszar technologiczny.

Sytuacje ekonomiczno-finansowg banku w 2025 roku nalezy oceni¢ jako stabilng. Bank
utrzymal bezpieczng pozycje kapitalowa i ptynnosciowa, przy jednoczesnym wzroscie presji
kosztowej oraz regulacyjne;.

Kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju bedzie mialo: utrzymanie rentownosci w
warunkach zmieniajacych si¢ stop procentowych, efektywne zarzadzanie kosztami, dalsza

cyfryzacja dziatalnosci.
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Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja Banku jest stabilna i nie ma

przestanek, ktore moglyby zagrozi¢ kontynuacji dziatalnosci.

2.1  Dzialalno$é¢ depozytowa

W 2025 r. dynamika depozytow byta dodatnia i wyniosta 112,32 %. Przyrost depozytow

w 2025 r. wynidst 29 349 tys. zt.

W 2025 r. struktura depozytéw nie ulegta znaczacej zmianie tzn. nadal przewazaja
depozyty osob fizycznych, lecz w zakresie okresu lokowania — najwigcej jest 6 miesi¢cznych
lokat terminowych (efekt wprowadzenia lokaty ,,e-lokata’).

Wykonanie na

Wykonanie na

31-12-2024 r 31-12-2025r dynamika
Depozyty ogétem, w tym 238 295 267 644 112,32
Struktura podmiotowa:
Przedsigbiorstwa 5120 4 696 91,70
Eﬁ;ﬂiﬁ;ﬁy 9779 10 677 109,18
Osoby prywatne 159 464 181113 113,58
Rolnicy indywidualni 34 342 39 487 114,98
Instytucje nieckomercyjne 2514 2 575 102,44
Instytucje samorzadowe 27076 29 096 107,46
Struktura produktowa:
Depozyty biezace 132 395 143 938 108,72
Depozyty terminowe w tym 105 900 123 706 116,81
1-miesigczne 4 425 5093 115,08
3-miesigczne 2 081 1934 92,97
6-miesigczne 77 300 88 742 114,80
12-miesigczne 22 094 27937 126,45
wtys. zt

Istotnym czynnikiem powodujacym wzrost sprzedazy ustug bankowych, w tym depozytow jest:

AW O~

Szkolenie pracownikow,

5. Bankowos$¢ internetowa i mobilna,

Atrakcyjna oferta produktowa.

Dostosowanie oferty do zapotrzebowania klientow,
Stabilno$¢ podejmowanych przez Bank dziatan,
Prowadzenie dziatah promocyjnych i reklamowych,
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2.2 Dzialalnos¢ kredytowa:

Bank w 2025 roku kontynuowat realizacj¢ zatozonego celu w postaci wzrostu obliga
kredytowego, przy zachowaniu dywersyfikacji portfela i zasady ograniczania ryzyka
kredytowego 1 koncentracji oraz zapewnianiu rentownosci oferowanych produktow.
Glowne zatozenia i cele Polityki kredytowej Banku wynikaja z dtugoterminowej Strategii

dziatania i przyjetych planéw rocznych. Wedlug stanu na koniec 2025 r. obligo kredytowe

wyniosto 72 149 tys. zt., w stosunku do konca 2024 r. wzrosto o 1,88%.

W roku sprawozdawczym wyptaty kredytow przedstawiaty si¢ nastepujaco:

w tys. z1.
. 2024 2025 Dynamika
Rodzaj kredytu Kwota |Sztuk Kwota Sztuk w %
1. Obrotowe, z tego: 7 579,00 59 11 064,00 34 145,98%
a) obrotowe rolnicze 4 635,00 47 1 533,00 12 33,07%
b) obrotowe dla przedsiebiorcow 2 944,00 12 9 531,00 22 323,74%
2. Inwestycyjne, z tego: 3 662,80 9 1 978,80 5 54,02%
a) przedsiebiorcoOw indywidualnych 3232,80 7 1 370,00 2 42,38%
b) rolnikoéw 430,00 2 608,30 3 141,58%
3. Kredyty konsumpcyjne gotdwkowe 2667,30| 106 4103,80, 105 153,86%
4. Kredyty i pozyczki udzielone 2 100,00 1 11168,00 3 531,81%
podmiotom finansowym / konsorcja
5. Kredyty mieszkaniowe 3 100,00 9 2 669,00 9 86,10%
Ogolem kredyty 19109,10 183 30 983,60 156 162,14%

Ponadto udzielono gwarancji bankowej na kwotg 731.604,53 zt.

Na koniec roku sprawozdawczego struktura obliga kredytowego przedstawiata si¢ nastgpujaco:

w tys. zt

Okres sprawozdawczy 31-12-2024 31-12-2025 Dynamika

Obligo kredytowe, z tego: 70 817 72 149 101,88%
przedsigbiorstwa 7 486 12 933 172,77%
przedsiebiorcy indywidualni 8912 9601 107,74%
osoby fizyczne 27 422 28 682 104,60%
rolnicy 20 129 15 666 77,83%
instytucje samorzadowe 3 854 2 880 74,73%
instytucje finansowe/konsorcja 3014 2 387 79,20%

Struktura portfela kredytowego

Najwicksza cze$¢ portfela kredytowego stanowig kredyty udzielone osobom fizycznym,
ktorych stan na koniec 2025 roku wynidst 28.682.137,48 zt co stanowi 35,36% obliga
kredytowego. Kredyty dla przedsigbiorstw uplasowaly si¢ na drugim miejscu i stanowig
21,18% obliga. Kredyty dla rolnikéw — 19,21%, obliga.
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Struktura produktowa portfela kredytowego Banku na koniec roku 2025 roku nie ulegla
zmianom. Najbardziej znaczacy udziatl maja kredyty obrotowe — 19.219.194,14zt — 28,35%
kredytow ogotem, na drugim miejscu sg kredyty inwestycyjne — 25,96%, a na trzecim kredyty
mieszkaniowe 21,85%.

Strukture portfela wedlug podmiotéw i1 produktow przedstawiajg wykresy ponize;.

Struktura produktowa

Kredyty
w ROR
0%

Struktura podmiotowa

Kredyty na
nieruchomosci
pozostatej
4%

Gwarancje

Instytucje
. samorzadowe
Instytucje 4; Instytucje
niekomercyjne : finansowe
fom o, Kredyty
dziatajgce na 3% Kred 1
rzecz GD Rolnicy ) o &

Przedsigbiorstw . .
’ oy . mieszkaniowe 28%
0% 19% / 22%

Przedsigbiorcy Pozyczki
indywidualni hipoteczne
18% 9%

) Kredyty Kredyty w Kredyty
Osoby fizyczne konsumenckie rachunku inwestycyjne
35% 5% 5% 26%

Stan kredytéw w sytuacji zagrozonej wyniost 2.181 tys. zi, co stanowito 3,40 % warto$ci
bilansowej brutto kredytow podmiotéw niefinansowych 1 JST. Rezerwy celowe
1 odpisy aktualizujace na odsetki zostaly utworzone w wysokos$ci 2.484 tys. zt. Bank nie posiada
naleznosci przeterminowanych i spornych, na ktore nie zostatyby utworzone rezerwy celowe.

2.3 Dzialalno$¢ na rynkach finansowych:

Bank w celu zapewnienia ptynnosci przy jednoczesnym uzyskaniu odpowiedniego poziomu
dochodowosci lokuje nadwyzki srodkow finansowych w dostepne instrumenty finansowe:

Lokaty w Banku Zrzeszajacym,

Papiery warto$ciowe Banku Zrzeszajacego,
Bony pieni¢zne,

Akcje.

bl S

2.4  Wyniki ekonomiczne

Uzyskane przychody 1 poniesione koszty oraz wynik finansowy na koniec roku
sprawozdawczego wyniosty (w zt.):

Przychody z tytutu odsetek
Koszty z tytulu odsetek
Przychody z tytutu prowizji
Koszty z tytutu prowizji

16 846 849,37
4228 708,55
759 467,25
149 098,09
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Koszty dziatania
Amortyzacja
Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci
Rozwigzanie rezerw i aktualizacja warto$ci
Wynik z tytutu réznic kursowych
Pozostate przychody operacyjne
Pozostale koszty operacyjne

Razem przychody

Razem koszty

Wynik brutto
Podatek
Wynik netto

Majagtek Banku stanowily:

Aktywa trwate netto, w tym:
1. Aktywa trwate rzeczowe
z tego: grunty
budynki

pozostate (komputery, maszyny, urzadzenia, narzedzia i

przyrzady)
2. Akcje SGB-Banku S.A.

3. Udzial w Spoéldzielczym Systemie Ochrony SGB

4. Warto$ci niematerialne i prawne
5. Aktywa przeznaczone do zbycia

5343 782,08
162 894,03
607 869,99
666 534,23

16 363,93

152 995,72

1 029 847,95
18 465 797,24
11 545 787,43

6 920 009,81
1191 398,00
5728 611,81

3939 612,23
2338 588,44
322 558,22
1797 731,31
218 298,91

1 459 296,00
1.000,00
0,00

0,00

Bank w roku sprawozdawczym uzyskal nast¢pujace wskazniki ekonomiczne charakteryzujace
dziatalnos¢ Banku:

1. ROE netto (zysku netto do srednich funduszy podstawowych): - 1917 %
2. ROA netto (zysku netto do $rednich aktywow biezacych): - 1,95 %
3. Wskaznik C/I (koszty dzialania z amortyzacja do wyniku z dziatalnosci
bankowej) - 4452 %
4. Wspolczynnik wyplacalnosci (fundusze wtasne do aktywow
wazonych ryzykiem): - 39,16 %
2.5 Inwestycje w Srodki trwale

W 2025 r. kwota przeznaczona na inwestycje wyniosta 72 625,45 zt. Dokonano zmiany i
doposazenia pomieszczen biurowych w nowe meble, zakupiono licencje, dysk, glosnik,
przenos$ny, klimatyzator oraz nowa klimatyzacj¢ w serwerowni filia Solec nad Wista a takze
doposazono bank w nowy odkurzacz, mop parowy itp.
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2.6 Dzialalno$¢ Bancassurance

Bank, na podstawie zawartych umoéw agencyjnych, wspotpracuje z nastepujacymi
towarzystwami: Saltus TU na Zycie SA, Saltus TUW , InterRisk TU SA oraz Prevoir SA
swiadczgc ubezpieczenia z zakresu majatkowego, komunikacyjnego i zyciowego. W ramach
prowadzonej wspotpracy w zakresie bancassurance Bank wystepuje w roli agenta i wykonuje
czynno$ci posrednictwa ubezpieczeniowego w powigzaniu z prowadzong przez siebie
dziatalnoscig bankowa. Klienci Banku moga korzysta¢ z oferowanych przez ubezpieczyciela
produktow w celu zabezpieczenia zobowigzan wynikajacych z uméw kredytu jak i wlasnych
potrzeb. Czynnosci posrednictwa ubezpieczeniowego wykonywane sg zardwno w stosunku do
0so0b bedacych klientami Banku jak i w stosunku do innych oséb. Wszystkie produkty
ubezpieczeniowe oferowane sg przez przeszkolonych pracownikow Banku posiadajacych
certyfikat osoby fizycznej wykonujacej czynnosci agencyjne (OFWCA). Pracownicy sg
obowigzani oferowa¢ klientom Banku szeroka game ubezpieczen zardwno zyciowych jak i
majatkowych celem zwigkszenia dochodéw z dziatalnosci bancassurance, ale przede
wszystkim obowigzani sg kierowac produkty dopasowane do potrzeb klienta.

2.7 Dzialalno$é dewizowa

Bank Spoétdzielczy w Lipsku prowadzi dzialalno$¢ dewizowa, dzigki ktorej klienci
moga by¢ obstugiwani kompleksowo. Dzialalno$¢ dewizowa jest traktowana jako element
uzupetniajacy do oferty ztotowej i nie stanowi bezposredniego zrddta dochodéw Banku.
Oferowane przez Bank produkty dewizowe, to skup i sprzedaz walut obcych, posrednictwo w
dokonywaniu rozliczen w kraju, wykonywanie transfer6w zagranicznych, otwieranie
i prowadzenie rachunkow oszczednos$ciowych i biezacych w walutach wymienialnych tj.
EURO, GBP i USD.

2.8 Fundusze wlasne

W 2025 r. fundusze wlasne wzrosty na skutek odpisu zysku za 2024 r. Wskazniki
kapitatowe Banku sg na wymaganym przez przepisy poziomie.

Fundusze wtasne na koniec roku sprawozdawczego ksztattowaty si¢ nastepujaco (w zt.):

fundusz zasobowy 32433 920,73
fundusz udziatowy 40 000,00
fundusz z aktualizacji wyceny majatku trwatego 64 307,02

Fundusze wlasne wyniosty: 32 538 227,75 zl. Bank spelnia ustawowy wymog wielkosci
posiadanych kapitatow.

Na koniec roku sprawozdawczego Bank zrzeszat 100 cztonkéw. Srednio na 1-go czlonka
przypada okoto 400 zt przy jednostce udzialowej statutowej 200,00 zt.

Zarzad majac na wzgledzie dalsza potrzebe wzmacniania finansowego Banku poprzez
podnoszenie kapitatbw wilasnych proponuje, by tegoroczne Walne Zgromadzenie
wypracowany w 2025 roku przez Bank zysk netto w kwocie 5728 611,81 zt podzielito
nastepujaco:

— fundusz zasobowy - 5500 000,00 zt
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— fundusz spoteczno-kulturalny do dyspozycji Zarzadu i Rady Nadzorczej - 228 611,81 zt

I Ocena ryzyka wystepujacego w Banku

Zarzadzanie ryzykiem bankowym jest jednym z najwazniejszych procesow wewnetrznych
w Banku i ma na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz rentownosci
dziatalnosci biznesowej Banku w zmieniajagcym si¢ otoczeniu prawnym 1 ekonomicznym.
Ryzyko jest nieodtgcznym elementem kazdej dziatalnosci. Ryzyka nie mozna wyeliminowac,
ale mozna je ogranicza¢ poprzez $wiadome 1 efektywne zarzadzanie w obszarze
ekonomicznym, prawnym, organizacyjnym i kadrowym. Zarzadzanie ryzykiem polega na
swiadomym akceptowaniu okreslonego poziomu ryzyka i ma stuzy¢ poprawie efektywnosci
Banku. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwaniach form obrony przed zagrozeniami i dostosowywaniu dziatalnosci
do zmieniajagcych si¢ warunkéw zewnetrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka,
oznacza utrzymywanie racjonalnej roéwnowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnosci

przychodowej 1 kontrolowaniem ryzyka.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegélnymi ryzykami, w tym ryzykiem istotnym
okreslone sa w Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Lipsku oraz
w poszczegdlnych politykach, zasadach. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank

zarzadza ryzykiem poprzez:

v" dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

NN NN

raportowanie wynikoOw oceny ryzyka oraz adekwatno$ci kapitatowej Zarzadowi

1 Radzie Nadzorczej,

v' wykorzystywanie przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza wynikow audytu wewnetrznego do

biezacego zarzadzania i nadzoru nad ryzykiem.

Bank Spotdzielczy zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie

z obowigzujacymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.
Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sig:

v' procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem,

<\

identyfikacja, pomiar i monitorowanie,

<\

system limitow ograniczajacych ryzyko,

<\

system informacji zarzadczej,
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v odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
Bank za ryzyka istotne w swojej dziatalnosci uznat:

v’ ryzyko kredytowe,

v’ ryzyko operacyjne,

v’ ryzyko walutowe,

v' ryzyko koncentracji,

v’ ryzyko ptynnosci,

v’ ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;j,

v ryzyko kapitatowe,

v ryzyko braku zgodnosci,

v ryzyko ESG.

Funkcjonujacy w Banku Spotdzielczym w Lipsku system zarzadzania ryzykiem i system

kontroli wewng¢trznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej
Banku,

2) na drugi poziom sktada sie:

v’ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych,

V' dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci,

3) na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ komorki audytu wewngtrznego, przy czym
w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalno§¢ wykonuje SSO-
SGB.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie
opracowanej przez Zarzad Banku i zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Strategii dziatania
Banku Spoétdzielczego w Lipsku na lata 2025-2027 oraz Strategii zarzadzania ryzykiem
w Banku Spoétdzieleczym w Lipsku. Strategia zarzadzania ryzykiem wskazuje na
dlugoterminowe cele w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz wyznacza akceptowalny poziom
ryzyka poprzez system limitow. Poza Strategia w odniesieniu do obszaru zarzadzania ryzykiem
w Banku obowiazuja polityki, zasady, instrukcje i plany.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki
1 komorki organizacyjne:
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1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

4. Komorka ds. analiz ryzyka,

5. Stanowisko ds. zapewnienia zgodnosci

6. Stanowisko kontroli wewnetrznej,
7. Audyt wewngtrzny, realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB,
8. Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalnosci operacyjnej, ktora generuje ryzyko od niezaleznej
oceny ryzyka, przeprowadzanej przez Komorke ds. analiz ryzyka.

Kwota wymogu kapitatlowego z tytutu istotnego ryzyka wyniosta 6 645 944,84 zl 1 ztozyly si¢
na nig nastepujace pozycje:

— ztytuhlu ryzyka kredytowego - 5821256,86 zt

— ztytuhlu ryzyka operacyjnego - 824 687,98 zt

IV System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje calg dzialalnos¢ Banku oraz wszystkie jednostki
organizacyjne. System ten jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka oraz skali
dziatalnosci Banku.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, stanowiacy element systemu
zarzadzania bankiem, ktory jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach
obrony).

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrgbnia:

1. Stanowisko kontroli wewngtrznej, majace za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych dotyczacych w szczegodlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku,
ktora obejmuje wszystkie komorki i jednostki Banku oraz usytuowane w nich stanowiska
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji oraz we wspolpracy z
jednostkami 1 komérkami organizacyjnymi Banku, identyfikacj¢, oceng, kontrole oraz
monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dzialania Banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie,

2. komorke audytu wewnetrznego, majaca za zadanie badanie 1 ocene, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnosci i1 skutecznoSci systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu
kontroli wewngtrznej. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, w zwigzku z tym w
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system kontroli wewnetrznej sa wpisane mechanizmy okreslone w Umowie Systemu, w
szczegolnosci komorka audytu — stanowigca trzecig lini¢ obrony.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku
jest matryca funkcji kontroli, w ktdrej powigzano cele ogolne systemu kontroli wewnetrzne;
1 wyodrgbnione w ich ramach cele szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi
w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow. Niezalezne monitorowanie w postaci testowania poziomego, pionowego
1 weryfikacji biezacej przeprowadzane jest przez Stanowisko ds. zapewnienia zgodnosci,
Stanowisko  kontroli ~ wewngtrznej/Komorke ds.  Analiz  Ryzyka/Stanowisko
ds. Monitoringu i Windykacji/ Analityka Kredytowego. Monitorowanie wynika z matrycy
funkcji kontroli i ma charakter planowy.

V Informacja o wynikach kontroli zewnetrznej/audytu wewnetrznego

Bank zostat poddany ocenie BION (uproszczony) wedhug stanu na 31.12.2024 r. w wyniku,
ktoérego Bank otrzymat ocene na poziomie 2,00, co oznacza zadowalajaca ogdlng sytuacje
Banku.

. Z przeprowadzonego przez bieglego rewidenta za rok 2024 badania sprawozdania nie
stwierdzono nieprawidtowos$ci i nie wydano zalecen. Sprawozdanie finansowe Banku
przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Banku na dzien
31.12.2024 r. oraz jego wyniku finansowego i przeplywow pienieznych za rok obrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami
ustawy o rachunkowosci i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowos$ci. Sprawozdanie
zostato sporzadzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie
z przepisami rozdzialu 2 ustawy o rachunkowosci 1 jest zgodne co do formy i tresci z
obowiazujacymi Bank przepisami prawa i postanowieniami Statutu Banku.

Kontrola BFG dotyczaca prawidlowosci wyliczania §rodkow gwarantowanych wedhug
stanu na 28.11.2025r.

VI Zostanie liderem zielonej transformacji na lokalnym rynku

W celu zapewnienia pelnej zgodnos$ci dziatania Banku z Wytycznymi EBA/GL/2020/06

z dnia 29.05.2020 r. dotyczacymi udzielania oraz monitorowania kredytéw, w tym okreslenie
miernikow apetytu na ryzyko Bank podejmuje nastg¢pujace dziatania:

Definiuje ryzyko ESG

Ryzyko ESG (ang. Environmental, social or governance) oznacza ryzyko poniesienia przez
Bank strat na skutek obecnego lub przysziego wptywu czynnikéw ESG, tj. czynnikow
srodowiskowych, spotecznych lub dotyczacych tadu korporacyjnego na sytuacje finansowa
klientow 1 kontrahentow lub pozycje bilansu Banku.
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Dzieli si¢ ono na nastepujace komponenty:

1) (E) Ryzyko srodowiskowe — obejmujace ryzyko fizyczne oraz ryzyko transformacyjne
(przejscia). Ryzyko fizyczne zwigzane jest z wystgpowaniem ekstremalnych zdarzen
pogodowych (np. susze, powodzie czy huragany) oraz dlugofalowych skutkéw zmian
klimatycznych (np. wzrost §redniej temperatury, spadek poziomu wéd gruntowych). Ryzyko
transformacyjne (przej$cia) jest zwigzane z procesem transformacji w stron¢ gospodarki
niskoemisyjnej (przyjecie nowych polityk i regulacji klimatycznych, zmiany cen uprawnien
do emisji dwutlenku wegla, zmiany technologiczne),

2) (S) Ryzyko spoleczne — zwigzane z czynnikami dotyczacymi przestrzegania praw
cztowieka, bezpieczenstwa i warunkéw pracy, nieréwnosci i wykluczenia spotecznego,
inkluzywno$ci, r6znorodnosci itd.,

3) (G) Ryzyko dotyczace ladu korporacyjnego — zwigzane z czynnikami takimi jak struktura
zarzadzania (podzial kompetencji, niezalezno$¢), polityka wynagrodzen, przestrzeganie
przepisow prawno-podatkowych, przeciwdziatanie korupcji i praniu brudnych pienigdzy,
ochrona danych osobowych czy cyberbezpieczenstwo.

Ryzyko ESG 1 kwestie ESG sa uwzgledniane przez Bank w szczegdlnosci w strategii
dziatalnos$ci, modelu biznesowym, systemie zarzadzania oraz procesach zarzadzania ryzykiem.

Bank zarzadza ryzykiem ESG w ramach zarzadzania innymi rodzajami ryzyka,
poniewaz ryzyko ESG ma charakter przekrojowy i poprzez kanaly transmisji moze wpltywac
na materializacj¢ poszczegolnych rodzajow ryzyka identyfikowanych w ramach dziatalno$ci
bankowej, gldwnie ryzyka kredytowego.

Najwazniejsze identyfikowane kanaly transmisji czynnikow ryzyka ESG na pozostale
rodzaje ryzyka to:

1) ryzyko kredytowe: obnizenie zdolnosci kredytobiorcéw do obstugi zadluzenia badz
obnizenie wartosci zabezpieczen w wyniku: naglych lub chronicznych zdarzen pogodowych
powodujacych wzrost kosztow badz spadek przychodéw kredytobiorcow lub zniszczenia /
uszkodzenia aktywow stanowiacych zabezpieczenie (ryzyko fizyczne),

2) ryzyko operacyjne (w tym reputacyjne): brak mozliwosci lub zakldcenia w prowadzeniu
dziatalno$ci w wyniku wystgpienia zdarzen pogodowych (ryzyko fizyczne), kary nadzorcze
badz sadowe na skutek pozwow klientow lub interesariuszy dotyczacych nieprzestrzegania
wdrazania norm lub wytycznych z obszaru ESG (ryzyko transformacyjne);

3) ryzyko plynnosci: nagly wzrost zapotrzebowania klientéw Banku na $rodki pieniezne na
skutek gwattownych zdarzen pogodowych (ryzyko fizyczne) badz powstanie trudnosci z
pozyskiwaniem finansowania przez klientow z branz wysokoemisyjnych (ryzyko
transformacyjne).

4) ryzyko rynkowe: gwattowny spadek wartosci aktywow (np. papieréw wartoSciowych
wyemitowanych przez dane przedsigbiorstwo) w wyniku nagtych zdarzen pogodowych (ryzyko
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fizyczne) badZz rozpoznania tzw. aktywow osieroconych w wyniku dostosowania profilu
dziatalnosci do gospodarki niskoemisyjnej (ryzyko transformacyjne);

Bank realizuje cele strategiczne w obszarze ryzyka kredytowego, w tym ryzyka koncentracji
poprzez prowadzenie polityki obejmujace;:

1) zarzadzanie ryzykiem kredytowym z uwzglednieniem czynnikow ryzyka ESG opisanych
powyzej,

2) ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka ESG na jako$¢
ekspozycji kredytowych oraz zdolno$¢ kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia poprzez:

a) identyfikacje klientoéw instytucjonalnych o podwyzszonym ryzyku ESG oraz analize
wptywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowa tych klientdow na etapie udzielania i
monitorowania kredytu,

b) ograniczanie udzielania nowego finansowania na cele inne niz zrownowazone
srodowiskowo branzom o podwyzszonym sektorowym ryzyku ESG, tj. sektor
wydobywczy, sektor energetyki weglowej, sektor hodowli zwierzat futerkowych,

c) dazenie do zwickszania procentowego udziatu ekspozycji kwalifikujacych si¢ jako
zréwnowazone srodowiskowo w portfelu kredytowym.

Akceptowalny ogdlny poziom ryzyka kredytowego, w tym ryzyka koncentracji (apetyt
na ryzyko) wyrazony jest poprzez realizacje zatozen dotyczacych ograniczania ryzyka
kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka ESG na jako$¢ ekspozycji kredytowych
poprzez dazenie do zwigkszania udziatu ekspozycji kwalifikujacych si¢ jako zrownowazone
srodowiskowo w portfelu kredytowym, przy jednoczesnym ograniczeniu udzielania nowego
finansowania branzom o podwyzszonym sektorowym ryzyku ESG.

Bank w swoich procedurach posiada zasady identyfikacji kredytow jako
zrownowazonych  §rodowiskowo zaréwno dla klientow indywidualnych jak 1
instytucjonalnych. Przyjete kryteria identyfikacji kredytow zrownowazonych Srodowiskowo
uzaleznione s3 od rodzaju kredytu, wielkoSci ocenianego przedsigbiorstwa oraz rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Czynniki ESG badane sa w ramach oceny klienta w
procesie udzielania, zmiany warunkéw kredytowania oraz odnowienia kredytu na podstawie
arkusza zawierajacego dedykowane pytania obejmujace obszar kryteridw srodowiskowych,
spotecznych oraz tadu korporacyjnego.

VII Zasady Ladu Korporacyjnego

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbidr regulacji okreslajacych relacje wewnetrzne
1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacjg,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a
takze organdéw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.
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Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki prowadzonej dziatalnosci,
oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych Banku.

Bank Spoéldzielczy w Lipsku dziata z poszanowaniem interesow wszystkich udziatlowcow,
zgodnie z przyjeta polityka informacyjng gwarantujgcg udzialowcom wiasciwy dostep do
informacji. Polityka Bankowa stosowana wzgledem klientoéw, odbywa si¢ z poszanowaniem
obowigzujacych przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych z dbatoscig o wlasciwy, peiny
i rzetelny przekaz marketingowy i reklamowy.

VIII Planowane istotne dzialania 2026 r.

W roku 2026 Bank nadal begdzie ktadl nacisk na utrzymanie stabilnej bazy depozytowej
poprzez sprzedaz rachunkéw bankowych i1 promocj¢ rachunkow dla nowych klientow.
Organizowane promocje beda miaty na celu pozyskanie mtodych klientow, ktorzy beda
stanowili trzon bazy klientow w przyszlych okresach. Jednoczesnie Bank utrzyma
konkurencyjng ofert¢ dla dotychczasowych klientow.

Ponadto dzialania Zarzadu podobnie jak w poprzednich latach skierowane beda na
wypracowanie zysku umozliwiajacego wzmocnienie kapitalowe zapewniajace bezpieczenstwo
dzialalnosci Banku. Bank bedzie dazyl do poprawy jakosci i budowy bezpiecznego i
rentownego portfela kredytowego. Jednym z gléwnych celéw Banku jest przede wszystkim
konsekwentne budowanie wizerunku Banku, jako instytucji bezpiecznej, stabilnej i1 przyjazne;j
Klientom. Bank bedzie staral si¢ bardziej rozwing¢ kontakt z klientem poprzez elektroniczne
kanaty dostgpu, a w przysztosci by¢ moze przenies¢ sprzedaz swoich produktow do kanatéw
zdalnych. Nadal beda promowane ustugi m.in.: bankowo$¢ internetowa, bankowo$¢ mobilna,
karty prepaid dla dzieci, Moje ID oraz Kantor SGB. Bank zdywersyfikowat Zrodta przychodow
pozaodsetkowych poprzez inwestycje w wysokodochodowe aktywa ptynne.

Uchwaly ubieglorocznego Walnego Zgromadzenia dotyczace kierunkéw dziatalnosci
1 podziatu nadwyzki bilansowej zostaly przez Zarzad Banku wykonane.

Takze w roku biezagcym przed Walnym Zgromadzeniem stoi podj¢cie waznych decyzji
1 uchwal majacych wplyw na przysztos¢ Banku.

VII Informacje dodatkowe

Zgodnie z art. 111 a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity z dnia 13
stycznia 2015 roku Dz.U. z 2015 r. poz. 128 ze zmianami) niniejsze sprawozdanie
z dziatalno$ci Banku, zawiera nastepujace informacje:

1. Bank Spoéldzielczy w Lipsku nie dziala poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie
posiada podmiotéw zaleznych na zasadzie konsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia nr 575/2013.

2. Stopa zwrotu z aktywOw na dzien 31.12.2024 r. wynosita 1,95 %.

3. Bank nie zawarl umowy , o ktorej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy Prawa bankowego.
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. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty wyniosta 22 etatow.

. Bank wykazat zysk brutto w kwocie 6 920 tys. zt

. Podatek dochodowy wynidst 1 191 tys. zt.

. Bank nie dziatal w holdingu, o ktorym mowa w art. 141f ust. 1pkt 1 Ustawy Prawa

bankowego,

. Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia

1994 r. o rachunkowosci 1 jest oglaszane jako zalacznik do rocznego sprawozdania
finansowego Banku.

. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewng¢trznej

oraz polityki wynagrodzen, a takze informacja o speinieniu przez czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22 a ustawy wymienionej na wstepie:

a. Zarzad Banku przyjal i zobowigzat si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF rok 2014,
poz.17).

b. Zarzad Banku, na mocy Uchwaty nr 31/2023 z dnia 29 maja 2023 r., przyjat do
stosowania ,,Polityke tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Lipsku" zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru i specyfiki
dzialalno$ci Banku. Przyjeta przez Zarzad Polityka ladu korporacyjnego zostata
zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Uchwata nr 24/2023 z dnia 9 czerwca 2023 r. oraz
uchwatg WZ nr 6/2023 z dnia 27 czerwca 2023 r.

c. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku. Zasady
wynagradzania czlonkow Zarzadu zostaly sformalizowane w ,,Regulaminie
wynagradzania cztonkow Zarzadu w Banku Spoétdzielczym w Lipsku”, wprowadzonym
i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza uchwalg nr 19/2025 z dnia 14 lutego 2025 r.
Dodatkowo kwestie¢ przyznania 1 wyptaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen
cztonkom Zarzadu okresla ,,Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob,
ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Lipsku" wprowadzona przez Zarzad Uchwalg Nr 66/2024 z dnia 16
grudnia 2024 r. oraz zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej nr 37/2024 z dnia 18
grudnia 2024 r. Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz
informacje o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu Banku, podlegaja upublicznieniu.

d. Zasady = wynagradzania  cztonkéw Rady  Nadzorczej okresla  Uchwata
Nr 12/2023Walnego Zgromadzenia Banku Spoétdzielczego w Lipsku z dnia 27 czerwca
2023 r.

e. Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad 1 zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg ,Polityke
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkdéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w
Banku Spoétdzielczym w Lipsku” przyjeta Uchwatg Nr 25/2021 z dn. 23 kwietnia 2021
r. zatwierdzong przez Rade¢ Nadzorczg Uchwatg Nr 10/2021 z dn. 27 kwietnia 2021 r.
oraz ,,Polityke oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkow Rady Nadzorczej,
cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w Lipsku”
przyjeta przez Zarzad Uchwala Nr 26/2021 z dn. 23 kwietnia 2021 r., zatwierdzona
przez Rade Nadzorcza Uchwatg Nr 11/2021 z dn. 27 kwietnia 2021 r., zatwierdzona
przez Walne Zgromadzenie Uchwalg Nr 5/2021 z dn. 29 czerwca 2021 r.
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f. W $wietle art. 22aa Prawa Bankowego Czlonkowie Zarzadu Banku Spoéldzielczego
w Lipsku spetiaja wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organow Banku.
Zardéwno Czlonkowie Zarzadu, jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza na

biezagco w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkcji.

10. Bank oglasza bilans Banku wraz z opinig bieglego rewidenta na stronie internetowej

Banku.

11. Bank raz w roku oglasza pisemng ,,Informacj¢ z zakresu profilu ryzyka i poziomu

kapitatu".

Lipsko, 05.06.2026 r.

Signed by /
Podpisano przez:

tukasz Sobdlski
Bank Spétdzielczy
w Lipsku

Date / Data:
2026-06-05 11:15

Zarzad

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata
Danuta
Kalinowska

Date / Data:
2026-06-05 11:13

Signed by /
Podpisano przez:

Marlena Kolenda
Date / Data:
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