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l. Informacja ogolna o Banku

1.1  Bank Spoéldzielczy w Lipsku jest Bankiem dzialajacym w formie spoéidzielni, na
podstawie Ustawy Prawo Spoéldzielcze z dnia 16.09.1982r.,, Ustawy Prawo bankowe
7 29.08.1997r, Ustawy o funkcjonowaniu bankow spodtdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych z 07.12.2000r. oraz Statutem Banku z dnia 13.05.2006r. wraz ze zmianami.
Statutowo okre$lonym przedmiotem dziatania banku jest dzialanie w interesie swoich
cztonkow, prowadzenie dzialalnosci bankowej na rzecz osob fizycznych, oséb prawnych oraz
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci prawnej a posiadajagcymi zdolnosé

prawna.

Siedziba Banku Spotdzielczego w Lipsku jest miasto Lipsko. Zgodnie ze Statutem Bank
dziala na terenie powiatow: lipskiego, zwolenskiego i1 radomskiego (wojewoddztwo
mazowieckie), opolskiego (wojewddztwo lubelskie), ostrowieckiego, opatowskiego
1 starachowickiego (wojewddztwo $wigtokrzyskie), Bank posiada 2 Oddzialy, w Solcu nad

Wista i w Battowie.

1.2  Zarzad Banku

W okresie do 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r. sktad zarzadu nie zmienit si¢ i przedstawia
si¢ nastepujaco:

1. Antoni Szczygiet - Prezes Zarzadu
2. Malgorzata Kalinowska - Z-ca Prezesa Zarzadu Glowny Ksiggowy
3. Marlena Kolenda - Czlonek Zarzadu

Zarzad dziatat zgodnie z ustalonym planem pracy odbyt 51 protokétowanych posiedzen, na
ktérych podjat 76 uchwat. Posiedzenia dotyczyly min;

- podjecia decyzji kredytowych poprzez dokonanie szczegdtowej analizy informacji na temat
ekspozycji kredytowej, ze szczegolnym uwzglednieniem podmiotow o najwyzszym

zaangazowaniu Banku,

- przyjecia informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku oraz o wynikach oceny
punktowej Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB,

- podjecia decyzje w sprawach merytorycznych, ktore wymagaty biezacych ocen Zarzadu,
- Zmian organizacyjnych,

- wprowadzenia nowych regulacji wewnetrznych,

- dostosowania istniejacych regulacji do zmian prawa,

- oceny poziomu ryzyk istotnych wystepujacych w Banku,



- wsparcia  finansowego réznych organizacji $rodowiskowych oraz waznych celow
spotecznych wyrazem czego byly podjete decyzje o wsparciu finansowym przedsiewzieé
spoteczno- kulturalnych.

Dziatania Zarzadu podlegaly statemu nadzorowi z strony Rady Nadzorcze;.
1.3 Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej w 2018r. zmienit si¢. Na Walnym Zgromadzeniu w dniu 16.06.2018r.
odbyty si¢ wybory do Rady Nadzorczej w ich wyniku sktad w kadencji 2018-2022 przedstawia

si¢ nastgpujaco:
Przewodniczacy Rady - Eugeniusz Lasota
Sekretarz Rady - Elzbieta Jelonek

Cztonkowie Rady : Zawal Irena, Wisnios Krzysztof, Tadeusz Lyjak, Kucharczyk Grzegorz,
Krukowski Wiestaw na skutek $mierci Pana Krukowskiego obecnie Rada liczy 6 osob.

W analizowanym okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzen
protokotowanych oraz pojeta 35 uchwat.

Statymi punktami posiedzen byty przekazywane przez Zarzad informacje zarzadcze z zakresu
ryzyk bankowych, adekwatnosci kapitatowej, wykonania planu, podstawowych wskaznikéw
ekonomicznych Banku. Rada zapoznawana byta rowniez z wynikami kontroli wewng¢trznej,

przegladem ekspozycji kredytowych i stanem kredytow zagrozonych.

Rada sprawujgc funkcje nadzorczo-kontrolng na podstawie przedstawionych informacji
pozytywnie oceniata zaangazowanie Zarzadu, jak rowniez efekty osiggane przez Bank.

1.3  Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Wedhug stanu na dzien 31.12.2018 r. Bank zatrudniat 24 osoby na 23,70 etatach, w tym
z wyzszym wyksztalceniem 83%.

Kadra zatrudniona w Banku w naturalny sposob zostala odmlodzona. Proces wymiany trwat
juz od kilku lat, zatrudnione osoby posiadaja doswiadczenie 1 wiedzg gwarantujace wlasciwe
funkcjonowanie Banku. W 2018 r. zatrudniono 2 osoby. W ciggu roku odeszty dwie osoby w
tym jedna na emeryture.

W 2018 r. cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy uczestniczyli w szeregu szkolen, min .:

Studia podyplomowe:” Funkcje kontroli i compliance w Banku” ,
2. Analiza finansowa klienta instytucjonalnego na peinej sprawozdawczosci ,
3. Studium dla pracownikéw obstugi depozytowej klienta Banku Spotdzielczego,



4. Ochrona danych osobowych- wdrozenie i stosowanie nowego ogolnego Rozporzagdzenia o

ochronie danych osobowych (RODO),

5. Warsztaty z zakresu przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu przez
instytucje obowigzane sektora bankowosci spoéidzielczej, zgodnie z Ustawg z dnia

01.03.2018r.,

6. Akademia Ryzyka Bankowego -Ryzyko stop procentowych, operacyjne, oraz zarzadzanie

kapitatowe 1 proce ICAAP, ryzyko dzwigni,

7. Podatek CIT- biezacy i odroczony Srodki trwate- ujecie bilansowe i podatkowe,

8. Szkolenie z obstugi procesu kredytowego w EOD.

W calym roku pracownicy uczestniczyli w 48 szkoleniach zewngtrznych oraz w 4

szkoleniach wewnetrznych obejmujacych cato$¢ dziatalnosci Banku, spraw pracowniczych i

innych nie zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cig bankowa. Wszyscy pracownicy posiadaja

wymagang wiedz¢ i umiejetnosci.

W 2018r. w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 25

maja 2018r. powotano nowe stanowisko Inspektora Ochrony Danych.

I Ocena sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku

2.1  Dzialalnosé¢ depozytowa

W 2018 r. dynamika depozytow sektora niefinansowego byta dodatnia i wyniosta
101,36 %. Zadawalajacy jest fakt przyrostu depozytow w okresie ostatnich miesiecy. Przyrost
depozytow w 2018 r. wyniost 2.100,24 tys. zt. Bank stale dazy do uatrakcyjnienia oferty

produktowej w zakresie depozytow.

W 2018 r. struktura depozytéw nie ulegla znaczacej zmianie tzn. przewazaja depozyty osob

fizycznych, a w zakresie okresu lokowania - lokaty terminowe.

Struktura depozytow:

w tys. 7
2017 2018 Dynamika
1.|0soby fizyczne, w tym: 72 999,44 77 933,82 106,76%
1) Rachunki oszczedno$ciowe 17 717,76 20 854,35 117,70%
2) Rachunki terminowe, z tego: 55 281,68 57 079,47 103,25%
- depozyty terminowe 1 m-c 2 032,99 1 736,65 85,42%
- depozyty terminowe 3 m-ce 5418,64 5901,98 108,92%
- depozyty terminowe 6 m-cy 11 834,76 11 915,98 100,69%
- depozyty terminowe 9 m-cy 130,29 117,26 90,00%
- depozyty terminowe 12 m-cy 35 836,23 37 376,60 104,30%




- depozyty mieszkaniowe 28,77 31,00 107,74%
2.|Podmioty gospodarcze, w tym: 26 536,52 27 533,29 103,76%
1) Rachunki biezace 25 445,08 26 435,96 103,89%

2) Rachunki terminowe 1091,43 1097,33 100,54%
3.|Zobowigzania wobec instytucji rzagdowych i 12.641,01 8 810,10 66,69%
1) Rachunki biezace 11 285,14 7 409,69 65,66%

2) Rachunki terminowe 1 355,85 1 400,42 72,75%
Razem: 112 176,97| 114 277,21 101,36%

Istotnym czynnikiem powodujacym wzrost sprzedazy ustug bankowych, w tym depozytow jest:

o

Szkolenie pracownikow.

2.2 Dzialalnos$é¢ kredytowa:

Dostosowanie oferty do zapotrzebowania klientow,
Stabilno$¢ podejmowanych przez Bank dziatan,

Prowadzenie dziatan promocyjnych i reklamowych,

Dynamika depozytéw pozwala na rozwoj akcji kredytowej. Wedlug stanu na koniec
2018 r. obligo kredytowe wyniosto 63 401 tys. zt. i wzrosto w stosunku do konca 2017 r. o 605
tys. zt. Bank uznaje za podstawowy cel wzrost obliga kredytowego opartego na dywersyfikacji
portfela kredytowego przy minimalizacji ryzyka kredytowego i koncentracji.

W roku sprawozdawczym wyplaty kredytow przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

w tys. zl.
2017 2018 Dynami
Rodzaj kr k
odzaj kredytu Kwota Szktu Kwota Situ . ;}
1. Obrotowe, z tego: 4 828,80 115 4581,10 73
a) obrotowe rolnicze 2828,80] 76| 104510[ 51| 36,94%
b) obrotowe dla przedsiebiorcow 2000,00] 39] 3536,00f 22| 176,8%
2. Inwestycyjne, z tego: 4065,65| 26| 5893,72] 31| 144,96%
a) przedsiebiorcoOw indywidualnych 3171,65 12| 125500 7] 39,57%
b) rolnikow 894,00 14| 4638,72 518,87%
3. Kredyty konsumpcyjne gotowkowe 3384,00] 189] 3381,60[ 184| 99,93%
4. Kredyty dla jednostek samorzadu 1 600,00 2 0,00%
5. Kredyty mieszkaniowe 2 207,00 9] 439208 23]199,01%
Ogoélem kredyty 16 085,45| 341] 18248,50] 311] 113,45%

Ponadto udzielono kredytow w rachunku biezacym na kwote 604 tys. zt. oraz w rachunkach
oszczednosciowo-rozliczeniowych osobom prywatnym na kwote 21,1 tys. zt.




Na koniec roku sprawozdawczego struktura obliga kredytowego przedstawiata si¢

nastepujaco:
w tys. zl.
Okres sprawozdawczy 31-12-2017 |31-12-2018 Dynamika
Obligo kredytowe, z tego: 57 348 63 401 110,55
kredyty przedsigbiorstw, spotek prywatnych i
spotdzielni 5752 6212 108,00
kredyty sektora rzadowego i samorzadowego 9071 8 452 93,18
kredyty przedsiebiorcéw indywidualnych 8 923 8 217 92,09
kredyty osob prywatnych 20 208 24 692 122,19
kredyty rolnikow indywidualnych 11 215 13 072 116,56
w tym: kredyty preferencyjne 3776 3123 82,71
Kredyty sektora finansowego 2161 2720 125,87
kredyty niekomercyjne 18 36 200,00
Udziat % kredytow preferencyjnych
w kredytach ogdtem 5,12% 4,93%

Stan kredytow w sytuacji zagrozonej wynosit 954 575,26 zt., co stanowito 1,51 % ogoélnego
stanu zadluzenia. Rezerwa celowa 1 odpis aktualizujacy na odsetki zostaly utworzone w
wysokosci 895 307,83 zt. Bank nie posiada naleznosci przeterminowanych i spornych, na ktére
nie zostaly utworzone rezerwy celowe.

2.3 Dzialalno$¢ na rynkach finansowych:

Bank w celu zapewnienia ptynnosci przy jednoczesnym uzyskaniu odpowiedniego poziomu
dochodowosci lokuje nadwyzki srodkow finansowych w dostepne instrumenty finansowe:

1. Lokaty w Banku Zrzeszajacym,
2. Papiery warto$ciowe Banku Zrzeszajacego.

W 2018 r. nastagpil niewielki spadek wartosci posiadanych przez Bank instrumentow

finansowych 0 5,08% w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego.

2.4  Wyniki ekonomiczne

Uzyskane przychody i
sprawozdawczego wyniosty (w z1.):

poniesione koszty oraz wynik finansowy na koniec roku

Koszty z tytulu odsetek 724 711,38
Przychody z tytutu odsetek 4.015 885,26
Wynik z tytutu odsetek 3.291 173,88
Koszty z tytutu prowizji 55 190,74
Przychody z tytutu prowizji 655 836,66
Wynik z tytutlu prowiz;ji 600 645,92
Koszty dziatania 2.304 859,28



Amortyzacja 197 488,13
Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 269 495,90
Rozwigzanie rezerw i aktualizacja wartos$ci 106 434,86
Pozostale przychody operacyjne 105 959,58
Pozostate koszty operacyjne 83 595,13
Razem koszty 3.635 340,56
Razem przychody 4.884 116,36
Wynik brutto 1.264 241,66
Podatek 244 433,00
Wynik netto 1.019 808,66
Majgtek Banku stanowity:
Aktywa trwate netto, w tym: 4.199 981,34
1. Aktywa trwate rzeczowe 3.553 476,69
Z tego: grunty 381 407,34
budynki 2.912 070,69
pozostate (komputery, maszyny, urzadzenia, narzedzia i 259 998,66
przyrzady)
2. Akcje SGB-Banku S.A. 641.296,00
3. Udziat w Spoétdzielczym Systemie Ochrony SGB 1.000,00
4. Warto$ci niematerialne i prawne 4 208,65

Bank w roku sprawozdawczym uzyskat nastepujace wskazniki ekonomiczne charakteryzujace

dziatalnos¢ Banku:

1. ROE netto (zysku netto do $rednich funduszy podstawowych): - 7,40 %
2. ROA netto (zysku netto do $rednich aktywdw biezacych): - 0,78 %
3. Wskaznik rentownosci netto (zysk netto do kosztow): - 28,01 %
4. Wskaznik C/I (koszty dziatania z amortyzacja do wyniku z dziatalnosci
bankowej) - 63,68 %
5. Wspolezynnik wyplacalno$ci (fundusze wilasne do aktywow
wazonych ryzykiem): -23,75%

2.5  Inwestycje w srodki trwale

W 2018 r. Bank nie ponidst znaczacych wydatkdow na inwestycje w $rodki trwate, remonty oraz
warto$ci niematerialne 1 prawne.

2.6 Fundusze wlasne

W 2018 r. fundusze wlasne wzrosty na skutek odpisu zysku za 2017 r. Wskazniki kapitatowe
Banku sa na wymaganym przez przepisy poziomie.

Fundusze wtasne na koniec roku sprawozdawczego ksztattowaty si¢ nastepujaco (w zt.):
Wedtug stanu na 2018 r. na fundusze wtasne Banku sktadaty sie:

fundusz zasobowy 14.062.020,73
fundusz udziatowy 39.000,00
fundusz z aktualizacji wyceny majatku trwalego 64.307,02



Fundusze wtasne uwzgledniane przez Komisje Nadzoru Finansowego do wyliczenia
posiadanych przez bank kapitatow wyniosty 14.136.919,10 zl.. Nasz Bank spelnia ustawowy
wymog wielkosci posiadanych kapitatow.

Na koniec roku sprawozdawczego Bank zrzeszat 97 cztonkéw. Srednio na 1-go czlonka
przypada 402 zt. przy jednostce udziatowej statutowej 200,00 zt.

Zarzad majac na wzgledzie dalsza potrzebe wzmacniania finansowego Banku poprzez
podnoszenie kapitatow wlasnych proponuje, by tegoroczne Walne Zgromadzenie
wypracowany w 2018 roku przez Bank zysk netto w kwocie 1.019 808,66 zl. podzielito
nastepujaco:

— fundusz zasobowy - 1.000 000,00 zt.

— fundusz spoteczno-kulturalny - 19.808,66 zt.

11 Ocena ryzyka wystepujacego w Banku

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewngtrznych
w Banku. Ma na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz rentownosci
dziatalno$ci w zmieniajagcym si¢ otoczeniu prawnym i ekonomicznym. Kazda aktywnos$¢
podejmowana przez Bank Spoétdzielczy w Lipsku, jak roéwniez przez kazda inng instytucje
finansowg generuje ryzyko. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na
powstajacych zagrozeniach 1 dostosowywania dziatalno$ci do zmieniajacych si¢ warunkow
zewnetrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej
réwnowagi pomi¢dzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem
ryzyka jest ryzyko kredytowe w tym koncentracji i rezydualne, ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych. Bank nie stosuje
technik redukcji ryzyka kredytowego.

Jednoczesnie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje:
- ryzyko plynnosci,
- ryzyko stopy procentowej,

- ryzyko operacyjne,
- ryzyko braku zgodnosci,

- ryzyko biznesowe,
- ryzyko walutowe.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegélnymi ryzykami reguluje Strategia oraz
zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, zasady, instrukcje i regulaminy obejmujace obszary
ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.

Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuje: gromadzenie informacii,
identyfikacj¢ 1 oceng¢ ryzyka, limitowanie, pomiar i monitorowanie ryzyka i raportowanie.



Biezace zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka,

2. Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowanego poziomu,

3. Podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i1 skali wystgpujacych
zagrozen,

4. Ograniczaniu i eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

4. Komorka ds. analiz ryzyka,

5. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

6. Audyt wewng¢trzny, realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB,

7. Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalno$ci operacyjnej, ktora generuje ryzyko od niezaleznej
oceny ryzyka, przeprowadzanej przez Komorke ds. analiz ryzyka.

Kwota wymogu kapitatowego z tytutu istotnego ryzyka wyniosta 4.761 079,92 zt. i ztozyty si¢
na nig nastepujace pozycje:

— z tytulu ryzyka kredytowego - 4.232 116,63

— ztytulu ryzyka operacyjnego - 528963,29

IV Zasady L.adu Korporacyjnego

Bank jako instytucja nadzorowana przyjat do stosowania Zasady tadu korporacyjnego przyjete
Uchwatg 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego, bedace istotnym dokumentem w
strategicznej polityce korporacyjnej. Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki
prowadzonej dziatalnosci, oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych Banku.

Bank Spoétdzielczy w Lipsku dziala z poszanowaniem interesow wszystkich udziatlowcow,
zgodnie z przyjeta polityka informacyjng gwarantujacg udzialowcom wiasciwy dostep do
informacji. Polityka Bankowa stosowana wzgledem klientéw, odbywa si¢ z poszanowaniem
obowigzujacych przepisOw prawa oraz regulacji wewnetrznych z dbatoscig o wlasciwy, pelny
i rzetelny przekaz marketingowy i reklamowy.

V Planowane istotne dzialania 2019 r.

Dziatania Zarzad w 2019r. skierowane bgda na wypracowaniu jak najwigkszego zysku,
wzmocnienie kapitalowe polepszajace bezpieczenstwo dziatalno$ci Banku, zwickszenie
depozytow zapewniajace srodki na kredyty i zwigkszenie akcji kredytowej wykorzystujacej
wolne $rodki zgromadzone na rachunkach, aktywne pozyskiwanie nowych klientéw Banku,



konsekwentne budowanie wizerunku Banku, jako instytucji bezpiecznej, stabilnej i przyjaznej
Klientom.

Uchwaty ubieglorocznego Walnego Zgromadzenia dotyczace kierunkow dziatalnosci i
podziatu nadwyzki bilansowej zostaly przez Zarzad Banku wykonane.

Takze w roku biezacym przed Walnym Zgromadzeniem stoi podjecie waznych decyzji i uchwat
majacych wptyw na przyszto$¢ Banku.

VI Informacje dodatkowe

Zgodnie z art. 111 a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity z dnia 13
stycznia 2015 roku Dz.U. 22015 r. poz. 128 ze zmianami) niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci
Banku, zawiera nast¢pujace informacje:

1. Bank Spotdzielczy w Lipsku nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 nie
posiada podmiotéw zaleznych na zasadzie konsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt
48 Rozporzadzenia nr 575/2013.

2. Stopa zwrotu z aktywow na dzien 31.12.2018 r. wynosita 0,78 %.

3. Bank nie zawarl umowy , o ktorej mowa w art. 141t ust. 1 nie dziala w jednym z holdingow,
o ktorych mowa w art. 141f ust. 1.

4. Sprawozdanie z dzialalnos$ci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawa z dnia 29 wrze$nia
1994r. o rachunkowosci i1 jest oglaszane jako zalacznik do rocznego sprawozdania
finansowego Banku.

5. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takze informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu wymogdw okreslonych w art. 22 a ustawy wymienionej na wstepie:

a) Zarzad Banku przyjat i zobowigzat si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz.17).

Zarzad Banku, na mocy Uchwaly nr 20/2017 z dnia 11 maja 2017r., zmienione]
Uchwatg Zarzadu Nr 9/2018 z dn. 14.05.2018r. przyjat do stosowania ,,Polityke tadu
korporacyjnego w  Banku  Spoétdzielczym w  Lipsku"  zgodnie z
zasada proporcjonalnosci i adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru 1 specyfiki
dziatalno$ci Banku. Przyjeta przez Zarzad Polityka tadu korporacyjnego zostala
zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorczg uchwatg nr 12/2018 z dnia 29 maja 2018r. oraz
uchwatg WZ nr 9/2018 z dnia 16 czerwca 2018r. Polityka tadu korporacyjnego zostata
wdrozona w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Banku, takze jego
mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

b) Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkow Zarzadu Banku. Zasady
wynagradzania czlonkow Zarzadu zostaly sformalizowane w Regulaminie
wynagradzania czlonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Lipsku, wprowadzonym
I zatwierdzonym przez RN uchwalg nr 12/2012 z dnia 21 sierpnia 2012r. zm. Uchwatg
Rady Nadzorczej nr 25/2018 z dn. 19-10-2018 r. Dodatkowo kwesti¢ przyznania i



wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen czionkom Zarzadu okre$la ,,Polityka
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w
Banku Spoétdzielczym w Lipsku" — wprowadzona przez RN uchwatg nr 10/2012 z dnia
22 maja 2012 r. ze zmianami, ostatnia zmiana uchwata nr 13/2014 z dnia 19 grudnia
2014r. Informacje o obowiazujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu Banku, podlegajg upublicznieniu.
¢) Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej okre§la Uchwata Nr 11/2018
Walnego Zgromadzenia Banku Spotdzielczego w Lipsku z dnia 16 czerwca 2018r.
d) Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorczg

»Procedurg oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Lipsku” — uchwata RN nr 25/2014 z dnia 19 grudnia 2014r. oraz ,,Procedure oceny
kwalifikacji (odpowiedniosci) Cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Lipsku” ustanowiona Uchwatg Nr 10/2016 Walnego Zgromadzenia z
dnia 25 czerwca 2016r. Zgodnie z procedurg zarowno Cztonkowie Zarzadu, jak tez
Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali w roku 2018 objeci oceng odpowiednio$ci i
uzyskali pozytywna oceng. Pozytywna ocena dotyczyta oceny indywidualnej oraz
oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych. W $wietle art. 22aa Prawa
Bankowego Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Lipsku
spetniaja wskazane warunki 1 zalecenia wymagane dla organéw Banku. Zaréwno
Czlonkowie Zarzadu, jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg na biezaco
w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkcji.

6. Bank oglasza bilans Banku wraz z opinig bieglego rewidenta na stronie internetowej
Banku oraz informacje.

7. Bank raz w roku oglasza pisemng ,,Informacj¢ z zakresu profilu ryzyka i poziomu
kapitatu".

Lipsko 13.05.2019r.

Zarzad



