Informacja
Banku Spoldzielczego w Lipsku

wynikajaca z art. 111 a ustawy Prawo bankowe

1. Bank Spéldzielezy w Lipsku nie prowadzi dzialalnosci poza terenem Rzeczpospolitej
Polskiej.

2. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej

System zarzqdzania
System zarzadzania jest zbiorem zasad i mechanizmow regulujgcych caloksztalt dzialan, ktorych

zadaniem jest organizacja proceséw decyzyjnych i ocena dzialalnosci bankowej. System
zarzadzania jest dostosowany do charakteru i skali dziatania Banku. Zadaniem systemu jest
zapewnienie legalnosci dziatania Banku, bezpieczenstwa zgromadzonych w Banku srodkow,
przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci.

System zarzgdzania ryzykiem

Zasady i mechanizmy tworzgce system zarzadzania ryzykiem zawierajg opracowane i uchwalone
przez Zarzad procedury wewnetrzne m.in.: ,Polityki zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spéldzielczym™, ,,Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym
w Lipsku” oraz zasady zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka.

Rada Nadzorcza sprawuje nadz6r nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia
adekwatnos¢ i skuteczno$é tego sytemu, w tym ocenia efektywnos¢ realizacji wdrozonych
procedur w zakresie ryzyk. 8 _

W Banku funkcjonuje Komorka ds. Analiz Ryzyka, ktora jest odpowiedzialna za monitorowanie
poszezegblnych rodzajow ryzyka oraz adekwatnosei kapitatowej.

Zadaniem systemu zarzadzania jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, monitorowanie
i raportowanie ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci Banku.

Realizacji tych zadan stuza:

1) sformalizowane zasady shizace okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasad
zarzgdzania ryzykiem,

2) sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar oraz monitorowanie
ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku uwzgledniajace réwniez przewidywany
poziom ryzyka w przyszlosci,

3) sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia limitow,

4) przyjety system sprawozdawczosci zarzadezej umozliwiajacy monitorowanie ryzyka,

5) dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka struktura
organizacyjna.

Czynno$ci te majg shuizy¢ zapewnieniu prawidlowosci procesu wyznaczania 1 realizacji
szczegdtowych celéw dzialalnosci prowadzonej przez Bank.

System kontroli wewnetrznef

Podstawowym celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie zgodnosci dziatania Banku
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi. Bank posiada system
kontroli wewnetrznej dostosowany do ogélnego profilu ryzyka tj. obejmuje w szczegdlnosei
obszary obarczone wysokim ryzykiem.




Nadz6r nad systemem kontroli wewngtrznej sprawuje Rada Nadzorcza Banku, ktora ocenia jego
adekwatnosé i skutecznos¢.

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewngtrznej
odpowiada Zarzad Banku.

Kontrole wewnetrzng wykonuje Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej oraz audyt
wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB.

3. Polityka wynagrodzen

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwea 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne;
oraz polityki wynagrodzeni w bankach, Bank wprowadzil zasady ustalania zmiennych
skladnikéw wynagrodzen, ktére zostaly okreslone w Polityce zmiennych skladnikoéw
wynagrodzen 0séb, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spétdzielczego w Lipsku”. ‘

Podstawowe zatozenia Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen to: ;

1) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachgcanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajacego poza zatwierdzony przez Radg
Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Lipsku akceptowalny ogélny poziom ryzyka,

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dzialania oraz strategii zarzadzania
ryzykiem,;

3) ograniczanie konfliktu interesow,

4) zachowanie neutralnosci wynagrodzen pod wzgledem pici.

Zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze jest premia
uznaniowa. Ocena efektdw pracy kazdej osoby zajmujacej stanowisko kierownicze, pod katem
wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen dokonywana jest po zakonczeniu roku
obrotowego i obejmuje 3 lata, tzn. rok miniony oraz 2 poprzednie lata.

Podstawa oceny efektéw pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikow calego Banku, jak i ocena
indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu.

Ocena wynikéw calego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu
i ryzyka plynno$ci w perspektywie dlugoterminowe;.

Czlonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie
planu finansowego zostalo zrealizowane na poziomie:

1) 80 % planowanego zysku netto;

2) minimum 0,15 % dla zwrotu z aktywow (ROA);

3) maksimum 8 % dla wskaznika naleznosci zagrozonych;

4) minimum 20 % dla facznego wspotczynnika kapitatowego;

5) minimum 100 % dla wskaznika ptynnosci LCR.

Czlonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan czlonka Zarzadu
wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

2) uzyskal pozytywna oceng kwalifikacji;

3) uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkow za dany rok obrotowy;

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, w tym audyt
wewnetrzny przeprowadzony przez Spoldzielczy System Ochrony SGB lub kontrola
Komisji Nadzoru Finansowego, nie wykazaly istotnych uchybien w obszarze
nadzorowanym przez danego czlonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu uzyskuje pozytywna oceng tylko i wylacznie w przypadku spetnienia wszystkich
w/w przestanek.

4. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen ‘
W Banku Spoéldzielczym w Lipsku nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz
Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.



5. Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spéldzielczego w Lipsku wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Bank wprowadzil wymog oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej w ,Polityce oceny
odpowiedniosci kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej, Czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz Rady Nadzorczej w Banku Spotdzieleczym w Lipsku” oraz Czlonkow Zarzadu w LWPolityce
oceny odpowiednio$ci kandydatow na czlonkow Zarzadu, czlonkow Zarzadu oraz Zarzadu
w Banku Spoldzielczym w Lipsku”.

Zgodnie z regulacjami zaréwno Cztonkowie Zarzadu, jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej
zostali objeci ocena odpowiedniosci i uzyskali pozytywng oceng.

Pozytywna ocena dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji
zarzadczych i nadzorczych.

W éwietle art. 22 aa Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spéldzielezego w Lipsku
spelniajg wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organéw Banku. Czlonkowie Zarzadu
jak réwniez Rady Nadzorczej uczestniczg w szkoleniach dotyczacych pelnionych przez nich
funkcji. ’

Niniejsza informacja dostgpna jest w formie papierowej w Banku Spoldzieleczym w Lipsku,
ul. 1 Maja 23 w godzinach od 8°° do godz. 15°°.
Informacja dost¢pna jest na stronie internetowej Banku — www.bslipsko.pl
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